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《职业病防治法》宣传周是为深入宣传贯

彻《中华人民共和国职业病防治法》，普

及职业病防治知识，提高劳动者自我防护

的意识和能力，切实保护广大劳动者的职

业健康权益。

我国将每年4月的最后一周至5月1日国际

劳动节（4月25日至5月1日）定为全国

《职业病防治法》宣传周。

前 言



1. 2003年：职业病防治是企业责任

2. 2004年：尊重生命，保护劳动者健康

3. 2005年：防治职业病，保护劳动者健康

4. 2006年：保护劳动者职业健康权益，构建和
谐社会

5. 2007年：劳动者健康与企业社会责任

6. 2008年：工作、健康、和谐

7. 2009年：保护农民工健康是全社会的共同责
任

8. 2010年：防治职业病 造福劳动者——劳动者
享有基本职业卫生服务

9. 2011年：关爱农民工职业健康

10. 2012年：防治职业病，爱护劳动者

11. 2013年：防治职业病，幸福千万家

12. 2014年：防治职业病，职业要健康

13. 2015年：依法防治职业病，切实关爱劳动者

14. 2016年：健康中国，职业健康先行

15. 2017年：健康中国，职业健康先行

16. 2018年：健康中国，职业健康先行

17. 2019年：健康中国，职业健康同行

18. 2020年：职业健康保护·我行动

历年宣传主题



1. 什么是职业病 我国的法定职业病有哪些

2. 职业病防治法规定劳动者享有哪些职业病保

护的权利

3. 职业病防治法规定劳动者应当承担哪些义务

4. 什么是尘肺病 如何预防

5. 噪声对人体有哪些危害

6. 电焊工为何要重视眼睛的保护

7. “香蕉水” 咋就毒倒了劳动者

8. 职业中毒现场急救如何进行

9. 如何预防一氧化碳中毒

10. 如何预防硫化氢气体中毒

11. 如何预防高温中暑

12. 劳动者应该如何选择个人防护用品

13. 为什么劳动者应积极参与职业健康检查

14. 你有个人的职业健康监护档案吗

15. 常见的职业禁忌证有哪些

16. 职业病防治法对保护未成年工和女工有哪些

特殊规定

17. 劳动者怀疑自已得了职业病该怎么办
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2009年7月，河南省新密市郑州振东耐磨材料有限

公司因违反《职业病防治法》关于健康监护中的

相关规定，未能及时对公司员工张海超进行相关

职业病的诊断，引发了张海超自行进行“开胸验

肺”的维权事件，在中国乃至国际社会都造成了

极大的影响。后经国家相关领导批示，责成相关

部门严肃处理，新密市纪委监察局和相关部门组

成调查组，对事件涉及郑州振东耐磨材料有限公

司进行深入调查后，依据调查结果，按照有关法

律、条例，作出严肃处理。

案 例



“开胸验肺” 事件始末

2004年8月到2007年10月，张海超在郑州振东耐磨

材料有限公司打工。

2007年10月份，X胸片显示张海超双肺有阴影；此

后经多家医院检查，诊断其患有尘肺病。

2009年1月，北京多家医院确诊其为尘肺病。

2009年5月25日，郑州职业病防治所的诊断结果为

“无尘肺0+期(医学观察)合并肺结核”。

2009年6月，张海超主动爬上手术台“开胸验肺”。

2009年7月15日，媒体介入报道。

2009年7月23日，郑州市振东耐磨材料有限公司否

认公司有责任。

2009年7月24日，卫生部督导组介入。

2009年7月27日，确诊张海超为三期尘肺病。

教训：由于对职工健康监护工作的不到位，工人

的正常维权行为，却将企业推上了风口浪尖，企

业的形象、经济利益都受到了极大的打击，公司

负责人也相应受到了严肃处理。可见，对于企业

劳动者健康监护的正确认识，将给企业带来极大

的潜在无形效益。

案 例
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1、什么是职业病？我国的法定职业病有哪些？

职业病是指企业、事业单位和个体经济等用人单

位组织的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放

射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。

我国法定职业病包括：

（1)职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病(19种）；

（2）职业性皮肤病(9种）；

（3)职业性眼病(3种）；

（4)职业性耳鼻喉口腔疾病(4种）；

（5) 职业性化学中毒(60种）；

（6)物理因素所致职业病(7种）；

（7）职业性放射性疾病(11种）；
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2、职业病防治法规定劳动者享有哪些职业病保护

的权利？

（8）职业性传染病(5种）；

（9）职业性肿瘤(11种）；

（10）其他职业病 (3种）。

职业病属于工伤， 应依法享受工伤保险待遇。

劳动者享有下列职业卫

生保护权利：

一是对职业病危害因素

的知情权。即劳动者对

所从事的工作环境中是

否存在、存在何种以及存在何等职业病危害因素

享有知情权，用人单位应当如实告知。这种告知，

最典型的一种体现是，用人单位应当在劳动合同

中如实载明劳动者工作中将要接触到的职业病危

害因素。对此，《职业病防治法》第三十三条进

行了详细规定。

二是自由选择是否从事接触职业病危害因素的择

业权。与上述知情权直接相关的，即是在充分了

解其将要从事的工作环境中存在职业病危害因素

时，劳动者应享有完全自主的择业权，简而言之，
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除非法律明确规定，做还是不做某份危害工作，

劳动者说了算，任何人不得强迫。

三是获得职业卫生培训的权利。即如果工作环境

中存在职业病危害因素，用人单位应当安排相关

工作岗位的劳动者进行职业卫生培训，提供相关

危害因素的说明、识别、防护以及应急救治等知

识培训。

四是获得劳动防护的权利。即用人单位应当依法

向从事接触职业病危害因素工作的劳动者依法提

供符合相关标准要求的防护设施、设备，确保劳

动者不受职业病危害因素的伤害。

五是获得因从事相关危害工作的特殊劳动报酬权。

此项权利可视为《劳动法》获得劳动报酬权的自然
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延伸，因劳动者所从事的工作中接触到职业病危

害因素，此时，劳动者除有权获得一般意义上的

劳动报酬之外，尚有权要求用人单位支付基于其

特定危害因素而应当支付的特殊报酬，比如职业

病危害岗位津贴，《职业病防治法》第五十六条

对此作了明文规定。

六是获得职业健康检查的权利。对于从事接触职

业病因素工作的劳动者，用人单位应当依法安排

其进行职业健康检查，包括上岗前、在岗期间和

离岗（职）时的职业健康检查，并将检查结果书

面告知劳动者，而且，职业健康检查费用由用人

单位承担。

七是监督权与异议权，即劳动者对于用人单位违

反职业病防治义务的行为有权提出异议，并有权

向相关主管部门反映，并视其违法情形要求相关

主管部门给予监管、处罚。具体表现为：要求用

人单位提供符合防治职业病要求的职业病防护设

施和个人使用的职业病防护用品，改善工作条件，

对违反职业病防治法律、法规以及危及生命健康

的行为提出批评、检举和控告，拒绝违章指挥和

强令进行没有职业病防护措施的建议，参与用人

单位职业卫生工作的民主管理，对职业病防治工

作提出意见和建议。
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七是监督权与异议权。即劳动者对于用人单位违

反职业病防治义务的行为有权提出异议，并有权

向相关主管部门反映，并视其违法情形要求相关

主管部门给予监管、处罚。具体表现为：要求用

人单位提供符合防治职业病要求的职业病防护设

施和个人使用的职业病防护用品，改善工作条件，

对违反职业病防治法律、法规以及危及生命健康

的行为提出批评、检举和控告，拒绝违章指挥和

强令进行没有职业病防护措施的建议，参与用人

单位职业卫生工作的民主管理，对职业病防治工

作提出意见和建议。

八是获得社会保障的权利。对于因从事接触职业

病危害因素工作而遭受身体伤害的劳动者，法律

规定其有权申请职业病诊断、鉴定，如果经依法

确诊为职业病，可进一步申请认定工伤，并据此

享受相应的工伤医疗待遇和停工留薪期待遇，经
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依法鉴定劳动能力等级之后，还可根据具体的伤

残等级享受包括一次性伤残补助金、伤残津贴等

待遇，或者在与用人单位终结、解除劳动关系时，

享受一次性伤残就业补助金、一次性工作医疗补

助金等待遇。

3、职业病防治法规定劳动者应当承担哪些义务？

劳动者承担的职业病防治义务包括：

（1）接受职业卫

生培训，学习和掌

握相关的职业卫生

知识；

（2）遵守职业病

防治法律、法规、

规章和操作规程；

（3）正确使用和维护职业病防护设备和个人使用

的职业病防护用品；

（4）发现职业病危害事故隐患应及时报告。
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4、什么是尘肺病？如可预防尘肺病？

尘肺病是指在职业活动中长期吸入粉尘所致的以

肺组织纤维性病变为主的疾病，是我国危害最广

泛也最严重的职业病，包括砂肺、石棉肺、煤工

尘肺等13种，以砂肺为最常见。

砂肺患者早期无症状或症状

不明显，随着病变进展出现

胸闷、胸痛、咳嗽、咯血等

症状，严重者影响呼吸功能，

丧失劳动能力。石棉因有致

癌作用，除可引起石棉肺外，

接触石棉的工人中肺癌、胸

膜恶性间皮瘤等发病增多。

尘肺病的预防关键在于真

正落实防尘八字方针：

“革、水、密、封、护、

管、教、查＂。浙江东风

莹石公司在1963年以前无

任何防尘措施，尘肺病患

病率高达85%，而1963年采

取综合防尘措施后，1966

年后入矿的工人到90年代

后期患病率仅0.4%。
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噪声对人体的损害是全身性的，可引起听觉、神

经系统、心血管系统、内分泌系统、消化系统等

损害。有调查，278名档车女工，平均接触噪声8

年左右，检查出神经衰弱、听觉损伤、高血压、

心率不齐等均高千普通人群。女工受噪声的威胁，

还可以有月经不调、流产及早产，甚至可致畸胎。

听力损伤表现较严重的是职业性噪声聋，患者自

觉听力损失、耳鸣，但一般不致发展成全聋。

5、噪声对人体有哪些危害？

噪声环境中的工人应加强个人防护，佩带耳塞。

企业应控制和消除生产场所的噪声源，定期对接

触噪声的 工人进行健康检查，特别是听力检查。

凡有听觉器官、心血管及神经系统疾患者，不宜

参加有噪声的作业。
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6、电焊工为何要重视眼猜的保护？

焊接产生的紫外线

会损伤眼睛，使电

焊作业工人出现眼

内异物感、烧灼感、

剧痛、高度畏光、

流泪和视物模糊、

眼脸红肿等症状，

严重的还会破坏眼

角膜，这种眼损伤被称为电光性眼炎。为预防电光性眼

炎的发生，电焊工及其辅助工必须戴专门的面罩、防护

眼镜。一旦出现较重症状者用新鲜人奶、牛奶滴眼可起

到较好效果。

7 、“香蕉水”咋就毒倒了劳动者？

某机电整装车间一劳动者

用“香蕉水“ 清洗地面

油污，在清洗时已感到胸

闷、心悸，下班途中突然

晕倒，后被送入医院抢救。

医生怀疑他是化学中毒，

仔细询问工作情况，原来
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这名劳动者在清洗时没有开启排风扇，也没戴防毒面罩

等防护，清洗处设备密集，空间狭小，通风不良，导致

“香焦水”吸入过量而中毒。

“香蕉水” 的主要成分是二甲苯和甲苯，这两种化学

物质的毒性虽然比起苯来要低很多，但是，吸入较高浓

度的二甲苯和甲苯时，就会引起劳动者的神经系统损害，

同时出现头痛、头晕等类似于苯中毒的症状，并可引起

心、肾、肝、肺等损害。

8、急性职业中毒如何组织应急救援？

“职业中毒现场急救三步

骤：一撤离，二维持，三

治疗。即一要迅速脱离有

毒有害环境；二要维持中

毒者呼吸心跳；三要尽快

送医抢救或观察，解毒排

毒阻止吸收，积极治疗。

急救中，细节间题也很重要。如救援人员应在做好个人

防护的前提下进入现场；将患者立即移至上风向或空气

新鲜的场所，保持呼吸道畅通；若患者衣服、皮肤沾染

上毒物，应立即脱去污染衣物，用清水彻底冲洗皮肤，
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防止经皮肤继续吸收；如遇水可发生化学反应的物质应

先用干布抹去毒物，再用水冲洗。接触过毒物的人员在

脱离有毒环境后即使感觉良好也应暂时减少活动，密切

观察。

9、如何预防一氧化碳中毒？

一氧化碳，也称煤气，无色无味，常在设备故障或意

外情况下不知不觉造成中毒，病人脸色呈现鲜艳的樱

桃红色，很快昏迷。
一氧化碳广泛存

在于生产生活中，

极易发生一氧化

碳中毒事故。某

酒家厨房工人经

常出现头痛、头

晕、胸闷、恶心、

呕吐、烦躁、步

态不稳等，调查

发现该厨房无任

何机械通风设施，

所使用的液化气质量较差，检测一氧化碳浓度严重超

标。自备电源的简陋发电机房内，用煤炉取暖的房间

等都会造成一氧化碳中毒。劳动者在进入危险区工作

应加强现场通风换气， 必要时戴防毒面具，在觉察到
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可能发生中毒时，应迅速离开，发现有中毒的病人必

须尽快将其移至空气流通处，注意保 暖，如出现心跳

呼吸停止时进行人工呼吸，并尽快送医院抢救。

10、如何预防硫化氢气体中毒？

有一打桩工地，原本是个生活垃圾场，旁边有条污水

沟，四名打桩工入场后没多久就晕倒了，结果三死一

伤。该打桩洞在距出事3个半小时后测量硫化氢浓度严

重超标。硫化氢为高毒气体，具有臭鸡蛋气味，如下

水井、污水管道、南方淹菜池等场所，均可发生由硫

化氢中毒导致的事故。
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人体接触低浓度硫化氢时常感到眼刺痛、流泪，不自觉

地咳嗽；较高浓度时会引发肺炎、支气管炎；而极高浓

度则会发生危险的“电击样“死亡。劳动者应注意在打

桩、疏通阴沟、整治沼泽地、清除垃圾粪便、协助渔民

清理渔舱等作业时，尤其进入低洼地段前，事先加强通

风，必要时戴供氧式防毒面具，以防硫化氢中毒。

11、 如何预防高温中暑？

中暑往往因环境温度

过高、劳动强度过大

而引起。劳动者在高

温作业产中出现头昏、

头痛、口渴、多汗、

心跳加快、注意力不

集中时都要警惕是不

是中暑了，这些都是

中暑的前兆。如果此

时仍继续高温作业，

则中暑也会发展，

出现皮肤湿冷、面色苍白、血压下降，有的还会小腿、

腹部等肌肉抽痉疼痛，甚至昏倒，此时应尽快到医院积

极治疗，不可延误。2007年7月，江苏省一窑厂工人老

韩，在高温天气工作，就因中暑抢救不及时而死亡。劳

动者预防中暑，需从个人防护与保健做起：多喝水，穿
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高温作业服，夏季避开高温时段，保证充足睡眠，班后

洗澡等，还可以多吃些清热解暑的食物如苦瓜、苦菜，

喝点苦丁茶。一旦出现中暑迹象，需要立即转到通风阴

凉处休息。喝点清凉的饮料，服些仁丹、霍香正气水等

防暑的药物。而对生产企业，劳动者也可以建议采取车

间外布置热源、加强通风、隔热降温等措施。

劳动防护用品是在劳动条件尚不能从设备上改善时的主

要防护措施，是避免或减轻劳动者生产过程中事故伤害

和职业危害的个人随身穿（佩）戴的用品。防护用品的

选择、使用都有讲究，劳动者朋友要学会科学选择、正

确使用，坚持使用。

12、劳动者应该如何选择个人防护用品？

劳动者在可能存在撞击、挤压的环境中，应戴好安全帽

保护头部；噪声作业应戴耳塞、耳罩和防 噪声帽；脚

部保护使用耐高温鞋、防静电鞋、耐酸碱鞋等；皮肤保

护可选用护肤膏和洗涤剂；高处作业人员应配备安全带

或安全网。在有异物或酸碱溶液飞溅、紫外光、电磁辐

射等时，应戴防护眼镜或面具，如焊接护目镜或面具、

防X射线眼镜、防尘眼镜、防化学眼罩等。在接尘作业

和有毒气体环境，劳动者应选用呼吸类防护用品。 接

尘作业中应戴防尘口罩， 不能用普通纱布口罩替代。
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13、为什么劳动者应积极参与职业健康检查？

职业健康检查是为维护劳

动者合法权益而出台的重

要规定，从事接触职业病

危害因素的劳动者应当积

极参与用人单位组织的上

岗前、在岗期间和离岗时

的职业健康检查，为自身

健康多份保障。健康检查

可以判定劳动者是否适合

从事该工作，从而将职业病危害预防在先；还能及时发

现职业病有害因素对健康的早期影响，早诊断、早治疗，

必要时调离岗位；体检结果还能作为职业病诊断的一个

重要依据。

在毒气浓度较高且对眼睛、面部皮肤有刺激作用的作业

环境应选戴防毒面具，使用前要清楚毒气的性质、浓度

等，并选择合适的滤料。如果空气中氧含量偏低， 也

不能使用防毒面具， 必须改用隔离供气式面罩等防护

用品。

无论哪种呼吸防护用品， 劳动者在使用前都应检查面

具的 密封性， 如有破损或密封不良应及时更换。若呼

吸防护用具不经常使用， 应将呼吸防护用具放入
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14、你有个人的职业健康监护档案吗？

职业健康监护档案是记载劳动者的职业史、职业

病危害因素接触史、职业健康检查结果和职业病

诊断等有关 个人健康与职业史的档案资料。这些

资料可为劳动者的健康追踪、职业病诊断、有关

健康损害责任划分以及职业病危害评价提供依据。

因此用人单位务必为每一个劳动者建立职业健康

监护档案。当劳动者离 开用人单位时，有权索取

本人职业健康监护档案复印件，用人单位应当如

实无偿提供并在所提供的复印件上签章认定。
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未满18岁者，患有活动性肺结核者，以及患有严重

的慢性呼吸道疾病、影响肺功能的胸部疾病、心血

管系统疾病的劳动者不宜从事粉尘作业；凡患有听

觉器官疾病、中枢神经系统和心血管系统器质性疾

病者，不宜从事噪声作业等等。

15、常见的职业禁忌证有哪些？

不同的职业性有害因素对人体的危害各不相同，职

业禁忌也会有区别。患有神经系统、血液系统、肝

肾疾病等的工人不宜从事有毒因素作业。
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16、职业病防治法对保护未成年工和女工有哪些

特殊规定？

《职业病防治法》规定，用人单位不得安排未成

年工从事接触职业病危害作业，不得安排孕期、

哺乳期的女工从事对本人和胎儿、婴儿健康有危

害的作业。

17、劳动者怀疑自己得了职业病该怎么办？

劳动者怀疑自已得了职业病，可以选择用人单位

所在地、本人户籍所在地或者经常居住地的职业

病诊断机构进行职业病诊断。承担职业病诊断的

医疗卫生机构不得拒绝劳动者进行职业病诊断的

要求。




