附件4
职能处室工作人员年度目标任务考核测评表
	测评标准
	分值
	自评
得分
	处室
评价

	本职岗位完成情况。未按时完成一次扣2分。
	50
	
	

	能够履行本岗位职责，服从工作安排。不服从一次扣5分。
	20
	
	

	按时完成领导交办的工作任务，未完成一次扣2分。
	20
	
	

	遵守单位各项规章制度，每发现一次违规现象扣1分。
	10
	
	

	总分
	100
	
	


工作人员签字:                  处室负责人：
